Curriculum vitae et studiorum

Titoli di studio

Diploma Maturita linguistica (conseguito presso il Liceo Ginnasio Statale “Melchiorre Gioia”
di Piacenza, con votazione finale 50/60)

Laurea Filosofia (conseguita presso la Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli
Studi di Parma, nel 2000)

Dottorato di ricerca in Antropologia Filosofica (X VI ciclo, 2001-2003) presso il Dipartimento di
Filosofia dell’Universita degli Studi di Parma.

Esperienze formative
Corsi post-universitari
Master in Redattore di editoria libraria con conoscenza delle tecnologie digitali

Esperienze professionali

- Da marzo 2006: redattore del settore Management, IT e Comunicazione (contratto a tempo
determinato) presso FrancoAngeli srl, Milano

- 2004-2005 Redattore presso Edizioni Diabasis srl, Reggio Emilia

- 2001-2003: redattore e collaboratore della rivista di filosofia «La societa degli individui»;

Conoscenze linguistiche

Inglese: buono parlato, ottimo scritto (conseguimento del TOEFL nel dicembre 2002, con il
punteggio di 273/300).

Francese: buono parlato e scritto;

Tedesco: a livello scolastico

Conoscenze informatiche

Buona conoscenza, a livello d’uso, dei seguenti sistemi operativi: MS Dos, Microsoft Windows
ME/NT/2000/XP ¢ MacOS (9.0 e X);

Buona conoscenza dei pacchetti Office piu diffusi (Microsoft Office e OpenOffice);

Buona conoscenza dei principali programmi di elaborazione grafica, fotoritocco e impaginazione
(Adobe Photoshop, Macromedia Fireworks/Freehand, Suite CorelDraw, Quark XPress,
Adobe InDesign);

Ottima conoscenza dei principali browser (Explorer, Mozilla, Safari);

Ottima conoscenza delle risorse, degli strumenti e delle strategie di ricerca sul web per il
lavoro redazionale.

Altre informazioni /note personali

Durante il periodo di dottorato ho pubblicato saggi di filosofia politica e morale su riviste
specialistiche («Filosofia politica», «Fenomenologia e societa» e «La societa degli individui»),
tradotto dall’inglese articoli di filosofi americani e presentato papers in occasione della seconda e
della quarta conferenza internazionale sul Capability Approach (Cambridge 2002, Pavia 2004).




